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Ondernemen als ZZPer of BV in 2025? 
Versie 1.2 - 2501221 RAM 
 

Als u start als ondernemer moet u een rechtsvorm kiezen. De rechtsvorm bepaalt onder 
andere de aansprakelijkheid voor schulden van uw bedrijf en uw belastingverplichtingen. 
 
Per 1 januari 2025 zijn weer veel nieuwe wetten van toepassing, waarbij nu na moet 
denken over uw bedrijfsrechtvorm. 
 
Lees ook de publicatie over Rechtsvormen bij Ondernemen 2025. 
 

Met de Linnartz vakopleiding BKO Zelfstandig Ondernemen leert u alles over ondernemerschap. 
 

ZZP’er worden: 8 belangrijke stappen 

ZZP’er worden, hoe werkt dat precies? En bent u een ondernemer als u ZZP'er wordt? 
Het antwoord op deze vragen en andere belangrijke informatie over ZZP'er worden leest u hier in 8 stappen. 
 
1. Is ZZP'er worden iets voor u? 
2. Check de Wet DBA 
3. Bepaal het uurtarief 
4. Beperk uw risico's 
5. Kies uw rechtsvorm 
6. Schrijf u in bij KvK 
7. Zet uw administratie op 
8. Geen ZZPer maar een BV, situatie per 2025 

 
Starten als ZZP'er 

1. Onderzoek: Is ZZP'er worden iets voor u? 
Als ZZP’er ben u zelfstandig ondernemer. ZZP staat voor Zelfstandige Zonder Personeel. Met andere woorden: als ZZP’er 
hebt u een eigen bedrijf en hebt u  geen personeel in loondienst. U verhuurt uzelf aan verschillende opdrachtgevers. Als 
ZZP’er voert u tijdelijke opdrachten uit. U bent niet in dienst bij de opdrachtgevers. De opdrachtgever betaalt uw 
factuur. De enige voorwaarde is dat u als ZZP’er niet als schijnzelfstandige werkt.  Verdiep u in de voordelen van ZZP'er 
worden, maar ook zeker in de nadelen. 
 

Ondernemingsplan 

Maak een ondernemingsplan als u besluit om ZZP'er te worden. Dat is niet verplicht, maar wel nuttig. Als u de plannen 
op papier zet, verhoogt u de kans op succes. In een ondernemingsplan werkt u uit waarom u een bedrijf wilt beginnen 
en hoe u klanten gaat aantrekken. Ook zet u de geldzaken op een rij: levert ZZP’er worden genoeg geld op om van te 
leven? 
 

Werkplek 

Denk na over wat voor werkplek bij uw bedrijf past. De meeste ZZP’ers starten vanuit huis. Maar er zijn meer 
mogelijkheden, zoals een kantoorpand delen of zelf een pand huren. 
Zie o.a. de twee bedrijvencentra in Nijmegen: BCG & BCW. 

 

2. Wet DBA en bepaling loondienst 

Lees ook de wijzigingen per 1 januari 2025 in hoofdstuk 8. 

De Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelatie (DBA) is bedoeld om ZZP’ers en opdrachtgevers duidelijkheid te geven 
over hun arbeidsrelatie. Voert u een opdracht echt uit als ondernemer of bent u schijnzelfstandige? Als u 
schijnzelfstandig bent, voldoet u niet aan de voorwaarden van het ondernemer zijn. Dat betekent dat u eigenlijk in 
loondienst bent en niet als zelfstandige werkt. 
 
Het probleem van de Overheid is dat u als ZZPer geen loonbelasting betaald, de 2e post op de Rijksbegroting. 
 

3. Bepaal uw uurtarief 

ZZP’ers werken vaak met een uurtarief: U rekent een vaste prijs voor elk uur dat u hebt gewerkt. Het juiste uurtarief 
bepalen vinden veel ZZP’ers lastig. Bij de berekening van uw uurtarief houdt u rekening met het inkomen wat u nodig 
hebt, de uurtarieven van uw concurrenten en uw ervaring. 
 
Naast een uurtarief kunt u werken met:  

• Een projectprijs. 
U schat in hoe lang u bezig zult zijn met het project en vraagt een vaste prijs voor het hele project. 

https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#wet
https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#bepaal
https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#beperk
https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#rechtsvorm
https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#schrijf
https://www.kvk.nl/starten/zzper-worden-7-belangrijke-stappen/#administratie
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• Abonnementen. 
U biedt klanten de mogelijkheid om regelmatig terugkerende diensten te kopen voor een vast maandelijks bedrag.  

• Resultaatgericht tarief. 
U krijgt betaalt voor de resultaten die u behaalt. Bijvoorbeeld een deel van de omzet. 

 
Rekentool uurtarief 

Met de KvK Rekentool uurtarief berekent u eenvoudig uw uurtarief. U geeft aan hoeveel inkomen u elke maand wilt 
verdienen. De tool berekent dan welk uurtarief u moet vragen om dat inkomen te verdienen. 

 
4. Beperk U risico’s 

Als ZZP’er loopt u het risico dat u door onverwachte gebeurtenissen (veel) geld moet betalen. Bijvoorbeeld als u schade 
veroorzaakt of als een klant u aansprakelijk stelt voor een klus die uitloopt. Er zijn verschillende manieren om dit te 
voorkomen. 
 

Algemene voorwaarden 

Stel algemene voorwaarden op om de eerste risico's te verkleinen. In uw Algemene Levering Voorwaarden staan de 
rechten en plichten van u en uw klant. Bepaal ook welke voorwaarden van toepassing zijn: de inkoopvoorwaarden van 
uw klant of die van u?  
 

Verzekeringen 

Met verzekeringen kun U ondernemersrisico's verder afdekken. Denk aan: 

• Arbeidsongeschiktheid 

• Aansprakelijkheid 

• Rechtsbijstand 
 

Veiligheidsrisico's voor ZZP'ers 

Als ZZP'er krijg u ook te maken met veiligheidsrisico's, zoals fraude en criminaliteit. Zoek uit met welke veiligheidsrisico's 
u te maken krijgt en hoe u ze kunt verkleinen. 
 

5. Kies uw rechtsvorm 

Lees ook de publicatie over Rechtsvormen bij Ondernemen 2025. 
 

Als u zich inschrijft bij de KvK moet u een rechtsvorm kiezen. Dit is de juridische vorm van uw bedrijf. 
Welke rechtsvorm u kiest, heeft gevolgen voor uw belastingen en voor uw aansprakelijkheid. 
Als u aansprakelijk bent, moet u betalen voor kosten en schade als er iets misgaat. De meeste ZZP’ers 
starten een eenmanszaak. En nog liever een Besloten Vennootschap BV. 
 

6. Schrijf u in bij de KvK 

U bent erover uit: U wilt ZZP'er worden. U hebt een rechtsvorm gekozen en een bedrijfsnaam & logo bedacht? De 
volgende stap is uw bedrijf inschrijven bij KvK. Bij uw inschrijving moet u een bedrijfsomschrijving invullen. Hierin zet u 
wat voor werk u doet als ZZP'er. Als u het bedrijf komt inschrijven bij KvK bepaalt de KvK-medewerker samen met u 
een passende SBI-code. Het is mogelijk om meer dan één activiteit te bepalen. 
Let op: een juiste SBI-code is belangrijk en kan altijd later worden aangepast. 
 

Moet ik mijn bedrijf inschrijven bij KvK? 

U schrijft u alleen in bij KvK als u voldoet aan de ondernemerscriteria. 
 

Aanmelding Belastingdienst 

De KvK geeft aan de Belastingdienst door dat u ZZP'er bent geworden. De Belastingdienst stuurt binnen twee weken uw 
BTW-id en omzetbelastingnummer per post. Er zijn ook opties om geen BTW plicht te hebben. 
 

7. Zet de administratie & boekhouding op 

In uw administratie ziet u hoe het bedrijf ervoor staat. Komt er genoeg geld binnen? En welke 
klanten hebben hun factuur nog niet betaald? Een administratie bijhouden is wettelijk verplicht. U 
moet deze administratie minimaal zeven jaar bewaren. U kunt de administratie uitbesteden of zelf 
doen.  
Informeer u eens bij André van Swelm van f41d.nl. 

Belastingen 

Als ondernemer krijg u te maken met belastingen. Als ZZP'er is dat waarschijnlijk omzetbelasting en inkomstenbelasting. 
Overleg met André over hoeveel geld u ongeveer opzij moet zetten voor belastingen. 

https://rekentools.webbridge.nl/kvk/uurtarief-zzp-er/
https://www.kvk.nl/onderwerp/rechtsvormen/
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De Belastingdienst bepaalt of u ondernemer bent voor de inkomstenbelasting. Als dat het geval is, kunt u 
belastingvoordelen voor ondernemers krijgen.  
 

Kleineondernemersregeling 

Verwacht u dat uw omzet minder dan 20.000 euro per jaar is? Dan kan de KleineOndernemersRegeling KOR van de 
Belastingdienst handig zijn. U moet u hiervoor aanmelden bij de Belastingdienst. 

  
In samenwerking met een notaris & accountant 

Als zelfstandig ondernemer of ZZP'er is het essentieel om de bedrijfsstructuur regelmatig te 
evalueren, vooral nu wet- en regelgeving zich blijven ontwikkelen. Met de invoering van nieuwe 
wetten zoals de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties WDBA, de Wet Verduidelijking 
Arbeidsrelaties Vbar en de Wet Toezicht Toelating Arbeidsmarkt WTTA, krijgen zelfstandigen te 
maken met ingrijpende veranderingen. Dit roept de vraag op: is het nog voordelig om een 
eenmanszaak te blijven voeren, of biedt een Besloten Vennootschap BV meer bescherming en 

fiscale voordelen? 
 

8. Regelgeving per 1 januari 2025 

Laat u belastingvoordeel liggen door een verkeerde rechtsvorm?  

In dit artikel ontdekt u hoe het overstappen naar een BV niet alleen bescherming biedt tegen de aankomende 
wetswijzigingen, maar ook zorgt voor belastingvoordelen en meer groeimogelijkheden voor uw onderneming. 
 

Bescherming tegen aansprakelijkheid en schijnzelfstandigheid 

Een van de belangrijkste voordelen van een BV is de beperkte aansprakelijkheid. Bij een Eenmanszaak of Vennootschap 
onder Firma VOF bent u als ondernemer met uw privévermogen aansprakelijk voor eventuele schulden of claims. In 
een BV is de aansprakelijkheid echter beperkt tot het vermogen van de onderneming zelf. Dit biedt een belangrijk 
voordeel, vooral in tijden waarin strengere regelgeving zoals de WDBA en de Vbar van kracht zijn. 
 
Deze wetten richten zich op het beoordelen van arbeidsrelaties en het tegengaan van schijnzelfstandigheid. Als 
zelfstandig ondernemer loopt u het risico dat de Belastingdienst uw relatie met een opdrachtgever als een 
dienstverband beschouwt. Dit kan leiden tot financiële gevolgen, zoals boetes of naheffingen. Door een BV op te 
richten, creëer u een duidelijke scheiding tussen u als persoon en uw onderneming. Dit verkleint de kans dat u als 
schijnzelfstandige wordt bestempeld en zorgt ervoor dat uw opdrachtgevers minder risico lopen op juridische 
complicaties. 
 

Fiscale voordelen bij hogere winsten 

Een belangrijk verschil tussen een Eenmanszaak en een BV is de manier waarop de winst wordt belast. Als u een 
eenmanszaak hebt, betaald u inkomstenbelasting over de volledige winst, wat kan oplopen tot 49,5% in de hoogste 
schijf.  
Bij een BV betaalt u vennootschapsbelasting over de winst, en deze tarieven liggen lager: 19% over de eerste € 200.000 
en 25,8% daarboven. Houdt ook rekening met de fictieve belasting als Directeur Groot Aandeelhouder DGA. 
 
Voor ondernemers met een groeiende winst kan dit een aanzienlijk verschil maken. Door te kiezen voor een BV kunt u 
zelf een gebruikelijk loon uitbetalen en de resterende winst lager belasten binnen de BV. Daarnaast kunt u winsten in 
de BV laten staan ter versterking van het Eigen Vermogen, waardoor u belastinguitstel creëert, of u kunt ze uitkeren als 
dividend tegen een lager belastingtarief. Dit biedt u meer flexibiliteit en kan fiscaal voordeliger zijn dan de hogere 
inkomstenbelasting die u in een eenmanszaak betaalt. 
Het belastingtarief over dividend bedraagt 15%. 
 

Zelfstandigenaftrek: een afnemend voordeel 

De zelfstandigenaftrek, die ondernemers in een eenmanszaak helpt door de belastbare winst te verlagen, wordt de 
komende jaren verder afgebouwd. Hierdoor vermindert het belastingvoordeel dat u als eenmanszaak geniet, terwijl een 
BV aantrekkelijker wordt. Ook de mkb-winstvrijstelling, die de belastingdruk op een eenmanszaak verlaagt, biedt steeds 
minder voordeel in vergelijking met de fiscale voordelen die een BV biedt bij hogere winsten. 
 
Door de afname van de zelfstandigenaftrek wordt de belastingdruk voor eenmanszaken hoger, terwijl de BV u meer 
mogelijkheden biedt om belasting te optimaliseren. Dit maakt de overstap naar een BV steeds voordeliger, vooral als 
uw winst blijft groeien. 
 

Bescherming tegen strengere arbeidsmarktregels (WTTA) 

De Wet Toezicht Toelating Arbeidsmarkt WTTA stelt strengere eisen aan de toegang tot de arbeidsmarkt voor zowel 
werknemers als zelfstandigen. Dit heeft vooral gevolgen voor ZZP’ers die werken voor opdrachtgevers die zich aan deze 
nieuwe regels moeten houden. Door een BV op te richten, kunt u en anderen in dienst nemen binnen de BV, waardoor 
u makkelijker kunt voldoen aan de eisen van de arbeidsmarkt. De structuur van een BV maakt het eenvoudiger om aan 
de nieuwe wettelijke verplichtingen te voldoen en biedt opdrachtgevers meer vertrouwen in de samenwerking. 
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Langetermijnvoordelen: groeikansen en stabiliteit 

Naast de bescherming tegen wetswijzigingen biedt een BV ook voordelen voor de toekomst van 
het bedrijf. Als u van plan bent uw bedrijf uit te breiden, biedt een BV meer flexibiliteit om 
investeerders aan te trekken of samen te werken met partners. Bovendien zorgt de structuur van 
een BV voor meer stabiliteit op de lange termijn. Door gebruik te maken van een holdingstructuur 
of bovenliggende stichting kunt u winsten fiscaal gunstig verdelen tussen verschillende BV’s, wat 
verdere belastingvoordelen oplevert. 

 
Wanneer is het oprichten van een BV zinvol? 

Hoewel een BV veel voordelen biedt, is het belangrijk om de extra kosten en verplichtingen, zoals administratiekosten, 
verplichte jaarrekeningen en notariële kosten voor oprichting, in overweging te nemen. Het is verstandig om te 
overwegen een BV op te richten wanneer: 

• De winst structureel toeneemt en de belastingdruk van een eenmanszaak te hoog wordt. 

• Bescherming van uw privévermogen steeds belangrijker wordt. 

• U te maken krijgt met complexere arbeidsrelaties of opdrachtgevers die terughoudend zijn vanwege de WDBA, 
Vbar of WTTA. 

• U op zoek bent naar meer fiscale flexibiliteit en groeimogelijkheden. 
 
Het oprichten van een BV biedt zelfstandige ondernemers en ZZP’ers bescherming tegen aankomende wetswijzigingen 
en fiscale voordelen, vooral wanneer de winst toeneemt en de belastingdruk in een eenmanszaak stijgt door de 
afnemende zelfstandigenaftrek. De beperkte aansprakelijkheid, lagere belastingtarieven en betere bescherming tegen 
schijnzelfstandigheid maken de BV een aantrekkelijke optie voor ondernemers die hun bedrijf toekomstbestendig willen 
maken. 
 

Tenslotte 

Wil U meer weten over de mogelijkheden voor uw onderneming of twijfels over de overgang naar een BV? 
Neem dan contact op met ons als financieel experts. 
 

MacKAY Business Management 
Mobiel: 0642 849 910 
Email: ramhgoc@gmail.com 

 

 

 


